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Hyvä hallinto
• yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen 
kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrjimättömyyteen 
• tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan 
viranomaisella ei saa olla toiminnassaan vääriä vaikuttimia 
eikä harkintavaltaa saa käyttää väärin 
• objektiviteettiperiaate, joka edellyttää viranomaisilta 
asiallista ja puolueetonta toimintaa 
• suhteellisuusperiaate, ettei kenenkään oikeuksia tai etuja 
rajoiteta enempää kuin tarpeen
• luottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilön 
suojaa julkista valtaa vastaan ja antaa yksityiselle oikeuden 
luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja 
virheettömyyteen.
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Säännöt

• Kuntalaki
• Hallintosääntö
• Toimielimen johtosääntö
• Toimialan johtosääntö
• Kaupungin strategia, 
talousarvio/-suunnitelma sekä 
sitovat tavoitteet

4 9. helmikuuta 13



Toimielinryhmä
Oma ryhmä
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Järjestäytyminen
- Ryhmän ensimmäinen kokous
- Kuinka työskennellään

- Face to Face tapaamiset; budjetti, 
strategia
- Puhelimitse, sähköpostitse
- Vastuualueet, vamistautuminen

- Neuvottelut muiden ryhmien kanssa
- Pohjalista ja raportti Vavilu listalle
- Palaverit esittelijöiden kanssa
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Kokouskutsu

https://extranet.vantaa.fi/

8 9. helmikuuta 13

https://extranet.vantaa.fi/
https://extranet.vantaa.fi/


Kokouskutsu
Otsikko

Valmisteluun
osallistuneet

Asian 
esittely
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Kokouskutsu

Käsittelyn 
vaiheet

Päätös-
esitys
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Kokouskutsu

Päätös
esitys

Liitteet

Täytäntöön-pano

Valmistelijoiden
yhteystiedot
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Esittely

Päätöksenteko tapahtuu aina esittelystä

Toimielin                Esittelijä
Kaupunginvaltuusto <= Kaupunginhallituksen
                       <= Tarkastuslautakunta
Kaupunginhallitus  <= Kaupunginjohtaja/Akj
                       <= Kh:n puheenjohtaja
Lautakunta          <= Akj/Tulosaluejohtaja
Muu toimielin       <= Määrätty viranhaltija
Virkamiespäätös    <= Valmistelija
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Esittely

- Toimielin ei voi tehdä päätöksiä 
esittelyn ulkopuolisista asioista
- Toimielin voi päättää omasta 
työskentelystä
- Toimielin voi antaa valmisteluohjeen
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Otto-oikeus
Ylemmällä toimielimellä on oikeus
alistaa päätös itselleen
Toimielin                Esittelijä

Kaupunginhallitus  <= Lautakuntien/jaostojen           
                          päätökset
                       <= Toimikuntien/johtokuntien 
                          päätökset
                       <= Viranhalitijapäätökset
Lautakunta          <= Jaostojen päätökset
                       <= Viranhaltijapäätökset
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Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus
Tehdään päätöksen tehneelle 
toimielimelle 
- asianosainen (14 vrk tiedoksianto)

- kunnan jäsen (14 vrk nähtävilläolo)

Valitus
- oikaisuvaatimusta koskevasta 
päätöksestä
- viranomaispäätöksestä
Voidaan tehdä
- virheellisen järjestyksen 
- toimivaltaylityksen
- lainvastaisuuden perusteella
Määräaika 30 vrk
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Päätöksenteon vaiheet

•vireilletulo (hakemus),
•valmistelu,
•päätöksenteko,
• tiedoksianto
• täytäntöönpano.
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Kokousmenettely
1. Asian esittely
2. Päätösesitys
3. Yleiskeskustelu
4. Ykstyiskohtainen keskustelu /
   Muutosesitykset
5. Päättäminen 
   (yksimielinen, äänestys vaali)
6. Päätöksen toteaminen ja käsittelyn 
   päätäminen
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Kokousmenettely
•Päätösesityksen hyväksyminen
  => Yksimielinen päätös
•Pöydällepano
  => Samaan esitykseen palataan 
      myöhemmin
•Palauttaminen valmisteluun

=> Valmistellaan ohjeiden mukaan uusi 
    esityts

•Vastaesitys
=> Vastaesitys hyväksytään joko yksimielisesti tai 
siitä äänestetään
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Muutosesityksen tekeminen
•perehdy asiaan ennakolta
•sopikaa esityksestä omasas ryhmässä
•kuka esittää? kuka kannattaa ?

•kertokaa esityksestä ennen kokousta 
muille ryhmille

•jättäkää esitys kirjallisesti 
puheenjohtajalle, sihteerille ja muille 
ryhmille
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Äänestäminen
•Mikäli on tehty kannatettu vastaehdotus, asiasta 
äänestetään

• Henkilövaalia lukuunottamatta vastakkain on aina 
kaksi esitystä (Kyllä / Ei)

• Puheenjohtaja tekee esityksen 
äänestysjärjestyksestä, 

• Viimeisellä kierroksella on vastakkain pohjaesitys 
ja kokonaan hylkääminen

•Määrärahat äänestetään suuruurjärjestyksessä 
hyväksymisestä. Suurin hyväksytty jää kannaksi, 
eikä pienemmistä äänestetä
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Äänestäminen

•Äänestys on aina avoin nimenhuuto, 
käsiäänestys, koneäänestys

•Eniten ääniä saanut vaihtoehto voittaa
•Äänten mennessä tasan, voittaa 
puheenjohtajan edustama kanta

•Kyllä, Ei, Tyhjä, Poissa -ovat vaihtoehdot
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Vaali
• Henkilövalinnoissa suoritetaan aina vaali, joka 
voi olla myös suljettu lippuäänestys

• Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa
• Vaali suoritetaan aina lopullisesta valinnasta, 
joten esimerkiksi ltk:n/Kh:n esitys valtuustolle on 
äänestys (Ei suljettu)

• Enemmistövaalissa jokaisella on yhtämonta ääntä 
kuin valittavia henkilöitä on. Yhdelle henkilölle 
max. yksi ääni, eikä kaikkia tarvitse käyttää

• Virkavaalissa varasijalle valittavasta aina eri vaali
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Suhteellinen vaali
• Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan 
suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka 
saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä 
valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä.

• Jokainen kirjoittaa äänestyslipulle korkeintaan 
niin monta nimeä kuin valittavia paikkoja on

• Listan ensimmäinen saa 1 äänen, toinen 1/2 ääntä 
ja kolmas 1/3 ääntä jne.

• Suhteellinen vaali on aina suljettu
• Varajäsenet joka samassa vaalissa tai henk koht 
pareina
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Päätöksenteon vaiheet
Äänestys

Kohde: asia
Tasatulos: puheenjohtaj
an ääni ratkaisee
Ehdotukset: asetetaan 
vastakkain
Kannatus: äänestykseen 
vain pohjaehdotus ja k
annatetut 
vastaehdotukset      
Julkisuus: aina avoin 

Vaali

Kohde: henkilövalinta
Tasatulos: arpa ratkaisee
Ehdotukset: ei vastakkain, vaan 
ääni suoraan henkilölle, 
jonka haluaa valittavaksi
Kannatus: ääniä voi antaa 
muillekin vaalikelpoisille kuin 
ehdotetuille ja kannatetuille
Julkisuus: enemmistövaali 
avoin, vaadittaessa suoritettava 
suljetuin lipuin(suhteellinen vaali 
aina suljetuin lipuin) 
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Eriävä mielipide

• Päätöstä vastaan äänestänyt tai eriävän mielipiteen ilmoittanut 
ei ole vastuussa päätöksestä. Esittelijä on vastuussa hänen 
esittelystään tehdystä päätöksestä, jollei hän ole ilmoittanut 
eriävää mielipidettä.

• Päätöksentekoon osallistuneella, jos hän on tehnyt 
vastaehdotuksen tai äänestänyt päätöstä vastaan, sekä asian 
esittelijällä, jos päätös poikkeaa päätösehdotuksesta, on oikeus 
ilmoittaa päätöksestä eriävä mielipide. Ilmoitus on tehtävä 
heti, kun päätös on tehty. Ennen pöytäkirjan tarkastamista 
esitetyt kirjalliset perustelut liitetään pöytäkirjaan.
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Esteellisyys

Mikäli henkilöllä on sellainen suhde 
viranomaisessa käsiteltävään asiaan tai 
asianosaisiin, että se vaarantaa hänen 
puolueettomuutensa, hän on esteellinen 
eli jäävi

Jos esteellinen henkilö ottaa osaa 
asian käsittelyyn, päätös syntyy 
virheellisessä järjestyksessä.
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Esteellisyys
• Osallisuusjäävi => Omassa tai läheisen asiassa
• Edustusjäävi => Itse tai läheinen edustaa 
•                    asianosaista tai tahoa jolle 
•                    päätöksestä on vaikutusta
• Intressijäävi => Päätöksestä on hyötyä tai haittaa 
•                    itselle tai läheiselle
• Palvelussuhde- ja toimeksiantojäävi

=> Työnanatjalle/toimeksiantajalle 
    hyötyä tai haittaa

• Yhteisöjäävi ja yhteisöjäävin poikkeus
=> Itse tai läheinen on hallituksessa 
tai vastaavassa vastuutehtävässä 
tahossa jolle hyötyä tai haittaa
Poikkeus kuntakonserni
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Esteellisyys
• Ohjaus- ja valvontajäävi

=> Mikäli itse tai läheinen kuuluu 
toimielimeen, virastoon, viranomaiseen 
jolla on ohjaus- ja valvontavalta

• Puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisestä 
syystä ("yleislausekejäävi")

=> Ystävä, vihamies, kumppanuus
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Läheiset

1.puoliso ja lapsi, lapsenlapsi, sisarus, vanhempi, isovanhempi ja 
hänelle muuten erityisen läheinen henkilö samoin kuin tällaisen 
henkilön puoliso;

2.vanhempien sisarus sekä hänen puolisonsa, sisarusten lapsi ja 
entinen puoliso; sekä

3.puolison lapsi, lapsenlapsi, sisarus, vanhempi ja isovanhempi 
samoin kuin tällaisen henkilön puoliso sekä puolison sisarusten 
lapsi.
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Lisäinfoa extranetistä

Diaari
vireilläolotiedot

Viranhaltijapäätökset Johtoryhmien 
pöytäkirjat

Sisäinen
puhelinluettelo
poissa/läsnä
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kartta.vantaa.fi
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kartta.vantaa.fi

• Maanomistustiedot
• Lainvoimaiset ja vireillä olevat kaavat
• Kiinteistöt
• Rakennusluvat / rakennuskiellot
• Rakentamisohjeet/rajoitukset
• Luonto- ja ympäristötiedot
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vantaa.fi
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Kiitos!
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